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“Am	
  I	
  a	
  feminist?”	
  
	
  “It’s	
  a	
  ques9on	
  I’ve	
  dodged	
  many	
  9mes.	
  This	
  

avoidance	
  only	
  adds	
  to	
  the	
  reasons	
  I	
  should	
  become	
  
more	
  aware.	
  I	
  know	
  the	
  stereotype	
  that	
  goes	
  along	
  
with	
  the	
  ‘feminist’	
  label.	
  I’m	
  not	
  an	
  extreme	
  person,	
  
but	
  I	
  realize	
  that	
  gender	
  seems	
  to	
  play	
  an	
  unnecessary	
  
role	
  in	
  too	
  many	
  facets	
  of	
  my	
  life.	
  It	
  angers	
  and	
  then	
  
confuses	
  me	
  when	
  I	
  think	
  of	
  this	
  and	
  all	
  the	
  cues	
  that	
  
are	
  so	
  ingrained	
  into	
  our	
  culture	
  for	
  me	
  to	
  no9ce.”	
  

College	
  Student	
  quoted	
  in	
  Gmelch	
  (1998)	
  “Gender	
  on	
  Campus”	
  





















“Everyone’s	
  	
  

presence	
  	
  
and	
  par+cipa+on	
  	
  
must	
  be	
  valued.”	
  

~	
  bell	
  hooks	
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